
 

 
 

 

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةتحت اشراف 

 )١٦٤( برقم وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةبم�جلة 

 المملكة العر�ية السعودية –مكة المكرمة منطقة

 م٢٠٢٣د�سم��  ٣١كما �� القوائم المالية 

 وتقر�ر المراجع المستقل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةتحت اشراف 

 )١٦٤( برقم اعيةوزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتمم�جلة ب

 المراجع المستقلتقر�ر و  القوائم المالية

 

 

 

 

 

 الفهـــــرس   

 

 الصفحة

  المراجع المستقلتقر�ر 

 

 

٢-١ 

 ٣ قائمة المركز الما�� 

 ٤ قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر

 ٥ قائمة التدفقات النقدية

 ٧-٦ ��ات �� حقوق المساهم�نقائمة التغ

 ١٧ – ٨  ئم الماليةالإيضاحات حول القوا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 
 

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةتحت اشراف 

 )١٦٤( برقم وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةم�جلة ب

  قائمة المركز الما��

 لسعودية)(المبالغ بالر�الات ام٢٠٢٣د�سم��  ٣١كما �� 
 

 م٢٠٢٢د�سم��  ٣١  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١  إيضاح  الأصـــــــــــــــــــــول 

       المتداولةالأصول 

  ١٬١٠١٬٠١٥   ١٬٥١٨٬٧٥٦  )٥(  وما �� حكمھالنقد 

 -   ٥١٩  )٦(  أرصدة مدينة أخري 

  ١٬١٠١٬٠١٥   ١٬٥١٩٬٢٧٥    مجموع الأصول المتداولة

       الأصول غ�� المتداولة

  ١٠٠٬٠٠٠   ١٠٠٬٠٠٠  )٧(  مشروعات تحت التنفيذ

  ١٬٤٤٤   ١٬١٣٤  )٨(  بالصا�� -أصول غ�� ملموسة 

  ٤٠٩٬٧٨٣   ٣٤٧٬٢١٤  (٩)  بالصا�� - والمعدات والآلاتمتل�ات الم

  ٥١١٬٢٢٧   ٤٤٨٬٣٤٨    مجموع الأصول غ�� المتداولة

       الإستثمار�ةالأصول 

  ٢٬٦٦٧٬٣٥٦   ٢٬٥٤٦٬٧٨٢  )١٠(  بالصا�� - ةالأصول الإستثمار�

  ٢٬٦٦٧٬٣٥٦   ٢٬٥٤٦٬٧٨٢    مجموع الأصول غ�� المتداولة

  ٤٬٢٧٩٬٥٩٨   ٤٬٥١٤٬٤٠٥    إجـــــــــــمـــــالــــــــــي الأصــــــــــــــــول 

       الال��امات وحقوق المساهم�ن

       الال��امات المتداولة

ـــ   ١٨٥٬٠٠٠   ١٦٩٬٠٥٠  )١١(  وأرصدة دائنة أخري  ات مـسـتـحـقـةمــصــروفــ

  ٦٥٬٨٧١   ٦٤٬٥٧٦    توزيعات ار�اح أسهم دائنو 

  ١٨٦٬٨٤٥   ١٨٢٬٥٠١    توزيعات عائد �عاملات دائنو 

  ٥٬٢٠٧   ٥٬٢٠٧    ا�خدمة الاجتماعيةمخصص 

  ٤١٬٩١٥  ٣٣٬٣٩٦  ب)/١٦(  مخصص الز�اة الشرعية

  ٤٨٤٬٨٣٨   ٤٥٤٬٧٣٠    المتداولة ��اماتالالمجموع 

       غ�� المتداولة الال��امات المتداولة

  ٥٥٬٦٤١   ٦٢٬٣٩١  )١٢(  م�افاة ��اية ا�خدمةمخصص 

  ٥٥٬٦٤١   ٦٢٬٣٩١    غ�� المتداولة الال��اماتمجموع 

  ٥٤٠٬٤٧٩  ٥١٧٬١٢١    الال��امات اجما��

       حقوق المساهم�ن

  ٦٢٦٬٠٠٠   ٦٣٠٬٨٠٠    رأس المال

 )١٤٧٬٣٦٩(  ١١٧٬٥٩٦    أر�اح مرحلة

  ٣١٥٬١٦٥   ٣١٥٬١٦٥    نظامياحتياطي 

  ٦٣٢٬٦٨٥   ٦٣٢٬٦٨٥    احتياطي عام

  ٩٩١٬٥٢٤     ٩٩١٬٥٢٤    احتياطي اعانة فنية

  ٢٥٬٧٣٤   ١٤٬١٣٤    إعانة بناء مقر احتياطي

  ٨٠٬٤٠٥   ٨٠٬٤٠٥    احتياطي منظمة الاغذية

  ٥٩٬٩٧٥   ٥٩٬٩٧٥    احتياطي تطو�ر الادارة

  ١٥٥٬٠٠٠   ١٥٥٬٠٠٠    احتياطي اعانة مشاريع

  ١٬٠٠٠٬٠٠٠   ١٬٠٠٠٬٠٠٠    احتياطي اعانة تطو�ر�ة

  ٣٬٧٣٩٬١١٩   ٣٬٩٩٧٬٢٨٤    مجموع حقوق المساهم�ن

  ٤٬٢٧٩٬٥٩٨   ٤٬٥١٤٬٤٠٥    إجما�� الال��امات وحقوق المساهم�ن
 

 ) جزء لا يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرأ معها١٧) إ�� (١يضاحات المرفقة من رقم (إن الإ 
 

 )٣( 



 

 
 

  

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةتحت اشراف 

 )١٦٤( برقم وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةم�جلة ب

 دخل الشامل الآخرقائمة الدخل وال

 (المبالغ بالر�الات السعودية)م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ �� السنة المن��يةعن  

 

 م٢٠٢٢د�سم��  ٣١  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١  إيضاح  

       الإيرادات

  ١٩٨٬٠٤٨   ١٧٦٬٩١٣  )١٣(  الإيرادات

 )١٥٠٬٤٨٠(  )١٤٧٬٤٣٣(  )١٤(  الإيراداتت�لفة 

  ٤٧٬٥٦٨   ٢٩٬٤٨٠    ر�ح النشاط لمجم

       المصروفات

 )٤٥٦٬٧٢٩(  )٤٢٧٬١٦٣(  )١٥(  المصروفات العمومية والإدار�ة

 )١٠٬٨٥٤(  -    خسائر الانخفاض �� قيمة ا�خزون

 )١٬٤٢٩(  -    خسائر الانخفاض �� قيمة الذمم المدينة

 )٤٦٩٬٠١٢(  )٤٢٧٬١٦٣(    مجموع المصروفات

 )٤٢١٬٤٤٤(  )٣٩٧٬٦٨٣(    الرئي��ي من النشاط ا�خسارةصا�� 

 -   ٨١٬٠٠٠    إعانة �شغيلية

  ٥٢٩٬٠٤٨   ٥٧٣٬١٢٩     ايرادات اخري 

  ١٠٧٬٦٠٤   ٢٥٦٬٤٤٦    قبل الز�اة الشرعيھصا�� ر�ح السنة 

 )٢٨٬٥٨٩(  )٣٣٬٣٩٦(  أ)/١٦(  الشرعيةالز�اة 

  ٧٩٬٠١٥   ٢٢٣٬٠٥٠    الشرعيةصا�� ر�ح السنة �عد الز�اة 

 -  -    مل الآخرالدخل الشا

  ٧٩٬٠١٥   ٢٢٣٬٠٥٠    صا�� الر�ح والدخل الشامل الآخر

 

 ) جزء لا يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرأ معها١٧) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (
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 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 الإجتماعية وزارة الموارد البشر�ة والتنميةتحت اشراف 

 )١٦٤( برقم وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةم�جلة ب

 قائمة التدفقات النقدية

 (المبالغ بالر�الات السعودية)م٢٠٢٣د�سم��  ٣١السنة المن��ية �� عن  

 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية١٧) إ�� رقم (١إن الإيضاحات المرفقة من رقم ( 
ً
 ) تمثل جزءا

 

 

 

)٥(

 م٢٠٢٢د�سم��  ٣١  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١  

     التدفقات النقدية من الأ�شطة التشغيلية

  ١٠٧٬٦٠٤   ٢٥٦٬٤٤٦  لز�اة الشرعيةقبل االر�ح صا�� 

  ٦٬٢٥٠   ٦٬٧٥٠  م�افأة ��اية ا�خدمةمن مخصص  الم�ون 

  ١٢٤٬٩٥٥  ٦٢٬٥٦٩  والآلات والمعداتمتل�ات الم إهلاك

  ٣١٠   ٣١٠  إطفاء الاصول غ�� الملموسة

  ١٢٠٬٥٧٤  ١٢٠٬٥٧٤  الأصول الاستثمار�ة إهلاك

 -  )١١٬٦٠٠(  رالمس��لك من إحتياطي إعانة بناء مق

  ٣٥٩٬٦٩٣   ٤٣٥٬٠٤٩  ــر �� صا�� الر�ح �عد التســو�اتالتغي

     المتداولة والال��اماتالتغ��ات �� الأصول 

 ٢٬٦٧٨  )٥١٩(  أرصدة مدينة أخري 

 ١٠٬٨٥٤  -  ا�خزون

ـــات مـسـتـحـقـة  ١٢٬٠٠٠  )١٥٬٩٥٠(  وأرصدة دائنة أخري  مــصــروفــ

 )٣٨٩(  )١٬٢٩٥(  اح أسهم توزيعات ار�دائنو 

 )١٬٢٧٦(  )٤٬٣٤٤(  توزيعات عائد �عاملات دائنو 

 )٥٬٩٠٨(  -  المسدد من مخصص الز�اة الشرعية

 ٣٧٧٬٦٥٢  ٤١٢٬٩٤١   الأ�شطة التشغيليةالناتج عن  صا�� النقد

     الاستثمار�ةالتدفقات النقدية من الأ�شطة 

 )١٬١٥٠(  -  والآلات والمعداتمتل�ات الم إضافات

 )١٬١٥٠(  -    الاستثمار�ةالأ�شطة (المستخدم ��)  صا�� النقد

     التمو�ليةالتدفقات النقدية من الأ�شطة 

 -  ٤٬٨٠٠  ز�ادة رأس المال

 -  ٤٬٨٠٠   التمو�لية  الأ�شطةالناتج عن   صا�� النقد

 ٣٧٦٬٥٠٢  ٤١٧٬٧٤١  التغ�� �� النقدية خلال السنة 

 ٧٢٤٬٥١٣  ١٬١٠١٬٠١٥  � حكمها �� بداية السنة النقدية وما �

 ١٬١٠١٬٠١٥  ١٬٥١٨٬٧٥٦  النقدية وما �� حكمها �� ��اية السنة



 
 

 
 

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 رة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةوزاتحت اشراف     

 )١٦٤( برقم وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةم�جلة ب

 (تتبع) قائمة التغ��ات �� حقوق المساهم�ن

 (المبالغ بالر�الات السعودية)م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ السنة المن��ية ��عن  

 

 
 

 رأس المال
 

  طي عاماحتيا  احتياطي نظامي  المبقاة الار�اح
احتياطي اعانة 

 فنية
 

إعانة  احتياطي

 بناء مقر

 ٣٧٬٣٣٤  ٩٩١٬٥٢٤  ٦٣٢٬٦٨٥  ٣١٥٬١٦٥  )٢٢٦٬٣٨٤(  ٦٢٦٬٠٠٠  م٢٠٢٢يناير  ١الرصيد ��

)١١٬٦٠٠(  -  -  -  -  -  المستخدم من احتياطي إعادة بناء مقر  

 -  -  -  -  ٧٩٬٠١٥  -  صا�� ر�ح السنة

 ٢٥٬٧٣٤  ٩٩١٬٥٢٤  ٦٣٢٬٦٨٥  ٣١٥٬١٦٥  )١٤٧٬٣٦٩(  ٦٢٦٬٠٠٠  م٢٠٢٢د�سم��  ٣١الرصيد ��

 -  -  -  -  ٤١٬٩١٥  -  �سو�ة مخصص الز�اة السابق

 -  -  -  -  -  ٤٬٨٠٠  ز�ادة رأس المال

 )١١٬٦٠٠(  -  -  -  -  -  المستخدم من احتياطي إعادة بناء مقر

 -  -  -  -  ٢٢٣٬٠٥٠  -  صا�� ر�ح السنة

 ١٤٬١٣٤  ٩٩١٬٥٢٤  ٦٣٢٬٦٨٥  ٣١٥٬١٦٥  ١١٧٬٥٩٦  ٦٣٠٬٨٠٠  م٢٠٢٣�سم�� د ٣١رصيد ��

 

 لا يتجزأ من هذه القوائم ١٧) إ�� رقم (١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (
ً
 المالية) تمثل جزءا

 

 

 

 

)٦(  

 

 



 
 

 
 

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 عيةتحت اشراف وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتما    

 )١٦٤م�جلة بوزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعية برقم (

 )تتمةقائمة التغ��ات �� حقوق المساهم�ن (

 (المبالغ بالر�الات السعودية)م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ السنة المن��ية ��عن  

 

 
احتياطي منظمة  

  الاغذية

احتياطي تطو�ر 

  الادارة

احتياطي اعانة 

 مشاريع
 

احتياطي اعانة 

 طو�ر�ةت
 الإجما�� 

 ٣٬٦٧١٬٧٠٤  ١٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٥٥٬٠٠٠  ٥٩٬٩٧٥  ٨٠٬٤٠٥  م٢٠٢٢يناير  ١الرصيد ��

)١١٬٦٠٠(  -  -  -  -  المستخدم من احتياطي إعادة بناء مقر  

 ٧٩٬٠١٥  -  -  -  -  صا�� ر�ح السنة

 ٣٬٧٣٩٬١١٩  ١٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٥٥٬٠٠٠  ٥٩٬٩٧٥  ٨٠٬٤٠٥  م٢٠٢٢د�سم��  ٣١الرصيد ��

 ٤١٬٩١٥  -  -  -  -  �سو�ة مخصص الز�اة السابق

 ٤٬٨٠٠  -  -  -  -  ز�ادة رأس المال

 )١١٬٦٠٠(  -  -  -  -  المستخدم من احتياطي إعادة بناء مقر

 ٢٢٣٬٠٥٠  -  -  -  -  صا�� ر�ح السنة

 ٣٬٩٩٧٬٢٨٤  ١٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٥٥٬٠٠٠  ٥٩٬٩٧٥  ٨٠٬٤٠٥  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١رصيد ��

 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية١٤) إ�� رقم (١ضاحات المرفقة من رقم (إن الإي
ً
 ) تمثل جزءا

 

 

 

 

)٧ (



 
 

  

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةتحت اشراف 

 )١٦٤( برقم وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةم�جلة ب

 ائم المالية إيضاحات حول القو 

 م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ السنة المن��ية ��عن 

 
 ) التعر�ف با�جمعية :١( 

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعية، م�جلة ب وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعية، تحت اشراف  ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 لمملكة العر�ية السعودية .ا – ثول  -، مركزها الرئي��ي : )١٦٤( برقم

 

 :اهداف ا�جمعية 

 . تماعيةوالاج الاقتصاديةفراد بنية تحس�ن أحوالهم الأ و  ومن يتعاملون معهم من ا�جماعات عضاءالأ روح التعاون ب�ن  تنمية ��دف ا�جمعية إ��

 

 المالية : السنة

 و تنت�ى ب��اية شهر د�سم�� من نفس العام. م٢٠٢٣تبدأ السنة المالية ل�جمعية �� الأول من يناير من العام الما�� 
 
 
 ) أسس الإعداد ٢(

 المعاي�� ا�حاسبية المطبقة  -١٫٢
 للمعيار الدو�� للتقر�ر الما�� للمنشآت 

ً
 ا�حاسبةعن مجلس معاي��  الصادرةوالمتوسطة ا�حجم وتفس��اتھ  الصغ��ةتم إعداد القوائم المالية المرفقة وفقا

 هيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن .والمعتمدة من ال الدولية
 

 أسس القياس   -٢٫٢
عن  الصادرةوالمتوسطة ا�حجم وتفس��اتھ  الصغ��ةتم اعداد القوائم المالية المرفقة ع�� أسس القياس ا�حددة بالمعيار الدو�� للتقر�ر الما�� للمنشآت 

سب�ن القانوني�ن ل�ل نوع من الموجودات والمطلو�ات والإيرادات والمصروفات . يتم والمعتمدة من الهيئة السعودية للمحا الدولية ا�حاسبةمجلس معاي�� 
 وصف قواعد القياس �ش�ل �امل �� السياسات ا�حاسبية أدناه.  

 
 عملة العرض والنشاط -٣٫٢

 يتم عرض هذه القوائم المالية بالر�ال السعودي والذي يمثل عملة �شاط ا�جمعية.
 

 لأح�ام (يتبع)استخدام التقديرات وا  -٤٫٢
والمتوسطة ا�حجم من الإدارة استخدام الأح�ام والتقديرات  الصغ��ةللتقر�ر الما�� للمنشآت  الدوليةيتطلب اعداد القوائم المالية وفقا المعاي�� 

تختلف النتائج الفعلية عن هذه  والاف��اضات ال�ي تؤثر �� تطبيق السياسات وع�� المبالغ المدرجة للموجودات والمطلو�ات والإيرادات والمصروفات. قد
 التقديرات.

أثرها �� ف��ة تتم مراجعة التقديرات والاف��اضات المتعلقة ��ا ع�� أساس مستمر. التعديلات ال�ي ت��تب ع��ا مراجعة التقديرات ا�حاسبية يتم إظهار 
 المراجعة والف��ات المستقبلية ال�ي تتأثر ��ذه التعديلات.

 ع��  فيما ي�� معلومات حول 
ً
 جوهر�ا

ً
ا�جالات الهامة للتقديرات وحالات عدم التأكد والأح�ام الهامة عند تطبيق السياسات ا�حاسبية وال�ي لها تأث��ا

 المبالغ المدرجة �� القوائم المالية:
 

 تصنيف الممتل�ات  الاستثمار�ة  -أ
اء التقدير تأخذ الإدارة بالاعتبار النية لاستخدام هذه الموجودات فيما إذا �ان تحدد الإدارة ما إذا �انت الممتل�ات مؤهلة كممتل�ات استثمار�ة. وعند اجر 

وكذلك تلك الممتل�ات ا�حتفظ ��ا للاستخدام المستقب�� غ�� ا�حدد إ�� جانب مدى  الرأسماليةسيتم الاحتفاظ ��ا لأغراض الإيجار أو ارتفاع قيم��ا 
 الممتل�ات تولد تدفقات نقدية مستقلة إ�� حد كب�� عن الموجودات الأخرى ال�ي تحتفظ ��ا ا�جمعية. أهمية قيمة هذه الممتل�ات وفيما إذا �انت هذه

 
 الأعمار الإنتاجية للممتل�ات والمعدات -ب

خدام المتوقع تتحدد الإدارة الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتل�ات والمعدات �غرض احتساب الإهلاك. يتم تحديد هذا التقدير �عد الأخذ بالاعتبار الاس
 و�تم �عد

ً
يل التغ�� �� للموجودات والضرر المادي الذي تتعرض لھ هذه الموجودات. وتقوم الإدارة بمراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية سنو�ا

 مصروفات الإهلاك (إن وجدت) �� الف��ات ا�حالية والمستقبلية. 
 

 الانخفاض �� قيمة الموجودات غ�� المتداولة  -ت
�� إ�� أن مراجعة الموجودات غ�� المتداولة فيما إذا �ان هناك أي خسائر نتيجة الانخفاض �� قيم��ا �لما �انت الأحداث أو التغ��ات �� الظروف �ش يتم

ة الدف��ية للأصل قيم��ا القيمة الدف��ية قد لا ت�ون قابلة للاس��داد. و�تم إثبات خسارة الانخفاض �� القيمة (إن وجدت) بالقيمة ال�ي تتجاوز ف��ا القيم
 ��. القابلة للاس��داد.  القيمة القابلة للاس��داد �� القيمة العادلة للأصل �عد خصم ت�اليف البيع والقيمة المتبقية للاستخدام أ��ما أع

 
 
 
 
 

 
)٨( 



 
 

  

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةتحت اشراف 

 )١٦٤( برقم وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةجلة بم�

 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ السنة المن��ية ��عن 
 

 استخدام التقديرات والأح�ام (يتبع)  - ٤٫٢

  الانخفاض �� قيمة الموجودات غ�� المالية -ث
تدفقات نقدية مستقلة قابلة للتحديد. يتم مراجعة الموجودات غ�� المالية بخلاف الموجودات المالية  يتم تجميع الموجودات إ�� أد�ى مستوى لها حيث يوجد

 عكس خسا
ً
رة الانخفاض �� وتلك ال�ي �عرضت للانخفاض �� قيم��ا وذلك لاحتمالية عكس الانخفاض �� القيمة بتار�خ �ل قائمة مركز ما��. وعندما يتم لاحقا

أن ة الدف��ية للأصل أو وحدة توليد النقد إ�� التقدير المعدل لقيم��ا القابلة للاس��داد، ولكن القيمة الدف��ية ال�ي تمت ز�اد��ا يجب القيمة، يتم ز�ادة القيم
أو وحدة توليد ات لا تتجاوز القيمة الدف��ية ال�ي �ان من الممكن تحديدها، وال�ي فيما لو تم تحديدها لم يتم ��جيل أي خسارة للانخفاض �� قيمة الموجود

� القيمة ال�ي النقد �� السنوات السابقة. و�تم إثبات عكس خسارة الانخفاض �� القيمة �إيرادات مباشرة �� قائمة الدخل. لا يتم عكس خسائر الانخفاض �
 تم إدراجها للموجودات غ�� الملموسة والأوراق المالية المتاحة للبيع. 

 الماليةالانخفاض �� قيمھ الموجودات  -ج
ع�� الاف��اضات حول مخاطر التع�� ومعدلات ا�خسارة المتوقعة ، �ستخدم  الماليةللموجودات  القيمةستند ا�جمعية �� ت�و�ن مخصصات انخفاض �

سوق استنادا ا�� ا�خ��ة السابقة ل�جمعية والظروف ا�حالية لل القيمةا�جمعية مجموعھ اح�ام عند عمل هذه الاف��اضات واختيار المدخلات لاحتساب 
  بالإضافة ا�� التقديرات المستقبلية ��  ��اية �ل ف��ه.

 المؤكدةمخصصات المطلو�ات غ��  -ح
ذلك تقديرات احتماليھ التدفقات النقدية . �عتمد مخصصات  ���عتمد ا�خصصات حسب طبيع��ا ع�� التقديرات والتقييم اذا تم تلبيھ معاي�� الاثبات بما 

ا�حسيان المشورة القانونية ومعلومات اخري متوفرة حاليا. و�ش�ل مخصصات المطلو�ات الغ�� مؤكده  ���اليف مع الاخذ القضايا القانونية ع�� تقدير الت
 محتملھ. ا�خارجةافضل تقدير للإدارة اذا ما �انت التدفقات النقدية 

 
 (تتبع) )السياسات ا�حاسبية الهامة٣(

 ابت ع�� جميع الف��ات المعروضة �� القوائم المالية.  .تم تطبيق السياسات ا�حاسبية المبينة أدناه �ش�ل ث
 تصنيف ما هو متداول مقابل ما هو غ�� متداول  -١٫٣

 �عرض ا�جمعية الموجودات المتداولة �� قائمھ المركز الما�� استنادا ا�� التصنيف متداول / غ�� متداول.
 الموجودات -أ 

 يتم تصنيف الاصل ضمن الموجودات المتداولة �� حال:
 .التشغيليةتوقع بيع الاصل او هناك نيھ لبيعھ او اس��لاكھ خلال دوره الاعمال  -
 �ش�ل رئي��ي �غرض المتاجر. بالأصلالاحتفاظ  -
 توقع بيع الاصل خلال الاث�ي عشر شهرا �عد تار�خ التقر�ر الما�� ،  -
 لتار�خ التقر�ر الما��. التاليةالاصل خلال الاث�ي عشر شهرا �ون الاصل نقدا او �� حكم النقد الا اذا �ان هناك قيدا ع�� استخدام هذه  -

 بخلاف ذلك تقوم ا�جمعية بتصنيف موجودا��ا الأخرى كموجودات غ�� متداولة.
 المطلو�ات -ب 

 �عت�� المطلو�ات ضمن المطلو�ات المتداولة �� حال :
 . التشغيليةتوقع �سو�ھ الال��ام خلال دوره الاعمال  -
 �ش�ل رئي��ي �غرض المتاجر،  ل��امبالاالاحتفاظ  -
 توقع �سو�ھ الال��ام خلال الاث�ي عشر شهرا �عد تار�خ التقر�ر الما�� ، او -
 لتسو�ھ الال��ام ع�� مدي الث�ي عشر شهرا ع�� الاقل من تار�خ التقر�ر الما��. لتأجيلعدم وجود حق غ�� مشروط  -

 ى كمطلو�ات غ�� متداولة.بخلاف ذلك تقوم ا�جمعية بتصنيف المطلو�ات الأخر 
 

 الادوات المالية -٢٫٣
اخري. تت�ون الادوات المالية ل�جمعية يصفھ اساسية من   لمنشاةإن الاداة المالية �� أي عقد ينتج عنھ اصل ما�� لمنشاة وال��ام ما�� او اداه حقوق ملكيھ 

 صدة الاطراف ذات العلاقة.وار  الأخرى والذمم  التجار�ةوالدائنة  المدينةالنقد لدي البنوك و الذمم 
�� تقر�ب معقول للقيم العادلة لها �ش�ل رئي��ي �سبب قصر اجل  الدف��يةلان قيم��ا   الماليةلم تقم ا�جمعية بالإفصاح عن القيمة العادلة لهذه الأدوات 

 استحقاق هذه الادوات.
 

 النقد وما �� حكمھ -٣٫٣
نقد �� ا�حسابات ا�جار�ة لدى البنوك والاستثمارات الأخرى قص��ة الأجل عالية السيولة ذات الاستحقاق يت�ون النقد وما �� حكمھ من النقد �� الصندوق وال

ا�� ما  بالإضافةة الأص�� ثلاثة أشهر أو أقل (ان وجدت) والمتاحة ل�جمعية دون أي قيود. ولأغراض اعداد قائمھ التدفقات النقدية ،يت�ون النقد وما �� حكم
�ات ع�� المكشوف لدي البنوك(إن وجدت) وال�ي �ش�ل جزاء لا يتجزأ من ادارة ا�جمعية للنقد ومن ا�حتمل تذبذب هذه ال�حو�ات ا�� ذكر اعلاه من ال�حو 

 ارصده غ�� مكشوفة حيث تظهر ال�حو�ات ع�� المكشوف عندما لا ي�ون هناك حق �� �سو�ھ هذه الارصدة كقروض ضمن المطلو�ات المتداولة.
 

 نة التجار�ةالذمم المدي  -٤٫٣
ك �� تظهر الذمم المدينة التجار�ة بمبلغ الفاتورة الأص�� �عد خصم ا�خصصات بالديون المش�وك �� تحصيلها. و�تم ت�و�ن مخصص بالديون المش�و 

 للشروط الأصلية للذمم المد
ً
ينة. و�تم شطب الديون تحصيلها عند وجود دليل موضو�� �ش�� إ�� عدم مقدرة ا�جمعية ع�� تحصيل المبالغ المستحقة وفقا

لاحقة لمبالغ الذمم المدينة وال�ي تم  اس��داداتالمعدومة عند تحديدها مقابل ا�خصصات المتعلقة ��ا. و�تم تحميل ا�خصصات ع�� قائمة الدخل. وأي 
 تضاف إ�� الإيرادات.

ً
 شط��ا سابقا

 المعاملات مع الاطراف ذات العلاقة  -٥٫٣
ع�� ممارسة نوع من السيطرة والتحكم با�جمعية آو �سبب قدر��ا ع�� ممارسة تأث�� هام او نوع من �عت�� أطراف معينة بأ��ا أطراف ذات علاقة �سبب قدر��ا 

والال��امات ما ب�ن الأطراف السيطرة المش��كة ع�� القرارات المالية والتشغيلية اما المعاملات مع الأطراف ف�ي تتألف من تحو�ل ونقل الموارد وا�خدمات 
 ا�ختلفة والأطراف ذات العلاقة بصا�� القيمة القابلة للتحقق و�تم الإفصاح ضمن قائمة المركز الما��.

 )٩( 



 
 

  

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةتحت اشراف 

 )١٦٤( برقم والتنمية الإجتماعية وزارة الموارد البشر�ةم�جلة ب

 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ السنة المن��ية ��عن 

 
 (تتبع)) السياسات ا�حاسبية الهامة ٣(

 عقود الإيجار -٦٫٣
و�نقل هذا ال��تيب حق استخدام �عت�� ال��تيب التعاقدي ايجار(او ينطوي ع�� ايجار) اذا �ان الوفاء بھ يتوقف ع�� استخدام اصل او اصول  محددة 

 هذا ال��تيب التعاقدي. ��الاصل او الاصول ح�ي ولو لم ينص صراحة ع�� ذلك ا�حق 
 ع�� الملكية ا�� فرع ا�جمعية. ا�جوهر�ةيصنف عقد الايجار عند تار�خ �شاه العقد كعقد ايجار تمو��� اذا �ان ينقل �افھ ا�خاطر 

 ا�جمعية كمستأجر -أ
 نما ب�بداية عقد الايجار خلال الف��ات اللاحقة يتم توزيع دفعات الايجار  ��الايجار كعقد تمو��� يتم اثباتھ بالقيمة العادلة لھ  اذا تم تصنيف عقد

 ال�ي يتم اثبا��ا ضمن ت�اليف الاق��اض بقائمھ الر�ح او ا�خسارة للسنة الماليةتخفيض ال��امات عقود الايجار والأعباء 
 ع�� مدي العمر الانتا�� للأصل او عقد الايجار ا��ما اقل. المستأجرةت يتم اس��لاك الموجودا

ساس اذا تم تصنيف عقد الايجار عقد ايجار �شغي�� يتم اثبات الدفعات بموجب عقود الايجار التشغيلية كمصروف بقائمھ الر�ح او ا�خسارة ع�� ا
 القسط الثابت ع�� مدار ف��ة الايجار

 ا�جمعية كمؤجر -ب
كعقود ايجارات �شغيلية ،. يثبت دخل  ا�جوهر�ةافھ العقود ال�ي لا تقوم ا�جمعية بموج��ا بتحو�ل �افھ ا�خاطر ومنافع ملكيھ الموجودات يتم تصنيف � 

 الايجار  بقائمھ الر�ح او ا�خسارة  خلال الف��ة ال�ي يتم اكتسا��ا.
 

 الذمم الدائنة التجار�ة والمستحقات -٧٫٣
 غ ال�ي سيتم دفعها �� المستقبل للبضائع أو ا�خدمات المستلمة سواء تم إصدار فوات�� ��ا من قبل المورد أم لا.يتم اثبات المطلو�ات بالمبال

 
 ا�خصصات -٨٫٣

�حتمل أن يتم الاع��اف با�خصص إذا ظهر نتيجة لأحداث سابقة أن لدى ا�جمعية ال��ام حا�� قانو�ي أو �عاقدي يمكن تقدير مبلغھ �ش�ل موثوق ومن ا
 ب تدفقات خارجة لمنافع اقتصادية لتسو�ة هذا الال��ام.يتطل

 
  منافع الموظف�ن  -٩٫٣

 قص��ه الاجل الموظف�نمنافع  -أ
وقع دفعھ عندما يتم احتساب منافع الموظف�ن قص��ة الاجل كمصروفات عندما يتم تقديم ا�خدمات ذات الصلة. يتم الاع��اف بالال��ام المتعلق بالمبلغ المت

 ال�ي قدمها الموظف و�مكن تقدير هذا الال��ام بصوره موثقھ. السابقةال��ام نظامي او ضم�ي حا�� لدفع هذه المبلغ مقابل ا�خدمات  ي�ون ع�� ا�جمعية
 منافع الموظف�ن طو�لة  الاجل -ب

 لمتطلبات نظام العمل السعودي الغ�� ممولة و�تم اح ا�خدمة��اية  م�افاةلا تقوم ا�جمعية باحتساب مخصص تجاه الال��ام  بموجب خطھ 
ً
تسا��ا  وفقا

 ع�� أساس الف��ة ال�ي أمضاها الموظف �� خدمة ا�جمعية وذلك عند ا��اء خدمات الموظف.
 
 تحقق الإيرادات -١٠٫٣

. يتم الاع��اف بالإيرادا
ً
ت عندما ي�ون هناك احتمال لتدفق منافع يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المستلم أو لشروط الدفع ا�حددة �عاقديا

ن قياس مبلغ اقتصادية ع�� ا�جمعية ، و ي�ون بالإم�ان قياس الت�اليف المتكبدة و الت�اليف المستقبلية المتوقعة ح�ى تار�خھ بصورة �عتد ��ا، و يكم
. و�جب كذلك استيفاء معاي�� التحقق ا�حددة أدناه قبل 

ً
 الاع��اف بالإيراد.الايرادات بصورة �عتد ��ا أيضا

 الايرادات من العقود طو�لة الاجل  -أ
الاعتماد عل��ا  تتحقق الإيرادات من العقود طو�لة الأجل باستخدام طر�قھ �سبھ العمل المنجز عندما ت�ون هناك إم�انية للوصول إ�� تقديرات لنتائج يمكن

 حلھ الانجاز بأحد الطرق التالية:. وذلك بالإشارة إ�� المرحلة المنجزة من أعمال العقد .وتقاس مر 
 احتساب �سبھ الت�اليف المنفقة لتار�خھ إ�� الت�اليف ال�لية المقدرة للعقد. -ا

 حصر الاعمال المنفذة ا�� تار�خ التقر�ر الما��.  -٢
 انجاز جزء مادي من معاملة ا�خدمة او العقد. -٣

د إ�� خسارة ,يتم عمل مخصص لإجما�� ا�خسارة ع�� العقد �غض النظر عن مقدار العمل المنجز عندما �ش�� التقدير ا�حا�� لإجما�� ت�اليف و�يرادات العق
. 

 ب _الايرادات الاخرى 
 يتم إثبات التوزيعات عند استلامها ، وتقيد الإيرادات  الاخرى عند تحققها.

 المصروفات -١١٫٣
و�تم إجراء توزيع للمصروفات المش��كة ب�ن كمصروفات عمومية و�دار�ة.  لتمو�لاوأعباء   الإيراداتباستثناء ت�لفة  الأحرى يتم تصنيف جميع المصروفات 

 ت�لفة المبيعات والمصروفات العمومية الإدار�ة عند اللزوم ع�� أساس ثابت.
 
 الز�اة الشرعية -١٢٫٣

 لأنظمة هيئھ الز�اة وضر�بة الدخل بالمملكة العر�ية السعودية 
ً
("الهيئة") و�تم إثبات استحقاق للز�اة الشرعية ضمن تخضع ا�جمعية للز�اة الشرعية وفقا

يئة �� الف��ة ال�ي الر�ح او ا�خسارة للف��ة ا�جار�ة. و�تم احتساب مطلو�ات للز�اة الشرعية ، إن وجدت، وال�ي تتعلق بالر�وط ع�� سنوات سابقة من قبل اله
 يتم ف��ا إصدار الر�وط ال��ائية.

 
 
 
 

 )١٠( 



 
 

  

 ادي الاسماك بثول ا�جمعية التعاونية لصي

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةتحت اشراف 

 )١٦٤( برقم وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةم�جلة ب

 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ السنة المن��ية ��عن 

 
 (تتمة) ) السياسات ا�حاسبية الهامة٣(

 المقاصة - ١٣٫٣ 
ء مقاصة لتلك المبالغ إجراء مقاصة ب�ن مبالغ الموجودات والمطلو�ات المالية و�درج المبلغ الصا�� �� قائمة المركز الما�� فقط عند وجود حق نظامي ملزم إجرا يتم

 د.المدرجة وكذلك عندما ي�ون لدى ا�جمعية نية لتسو���ا ع�� أساس الصا�� أو بيع الموجودات لتسديد المطلو�ات �� آن واح
 قائمة التدفقات النقدية - ١٤٫٣

 يتم إعداد قائمة التدفقات النقدية وفقا للطر�قة غ�� المباشرة.
 الممتل�ات والآلات والمعدات 

لمباشرة لاقتناء نفقات ايتم قياس الممتل�ات والآلات والمعدات بالت�لفة �عد خصم الإهلاك الم��اكم وا�خسارة الم��اكمة للانخفاض �� القيمة. تتضمن الت�لفة ال
وجودات و�عدادها الأصل. يتم رسملة ت�اليف التمو�ل للقروض ال�ي استخدمت مباشرة لتمو�ل إ�شاء الموجودات خلال الف��ة الزمنية اللازمة لاستكمال تلك الم

 للاستخدامات ا�حددة لها. 
ة ال�امنة �� بند الممتل�ات والآلات والمعدات. و�تم قيد جميع النفقات الأخرى �� يتم رسملة النفقات اللاحقة فقط عندما تز�د من المنافع الاقتصادية المستقبلي

 قائمة الدخل عند تكبدها.
 ت والآلات والمعداتيتم تحميل الإهلاك ع�� قائمة الر�ح وا�خسارة واحتسابھ بطر�قة القسط الثابت ع�� مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة ل�ل بند من الممتل�ا

 كما ي�� :
 

 %١٥  موات�� %٤ مبا�ي 

 %١٥ ت وعددلا اجهزه والا  %١٥ حاسب ا�� و�رامج

 %٥ مستودع %١٠ مفروشاتاثاث و 

 الأدوات المالية و�دارة ا�خاطر )٤(

الية ل�جمعية من القروض تت�ون أهم الأصول المالية ل�جمعية من النقد لدى البنوك  والذمم المدينة التجار�ة والأطراف ذات العلاقة، كما تت�ون الال��امات الم
 والأرصدة الدائنة الأخرى .

 مخاطر الائتمان  -

ها ل��ك�� مخاطر الائتمان �� عدم مقدره طرف ما ع�� الوفاء بال��اماتھ مما يؤدى إ�� تكبد الطرف الأخر �خسارة ماليھ : إن الأصول المالية ال�ي من ا�حتمل �عرض
ف ذات العلاقة. وترى إدارة ا�جمعية أن ا�خاطر المتعلقة بالأطراف ذات العلاقة والمدين�ن �عت�� �� اد�ي مستوى تتمثل �ش�ل رئي�ىي النقد لدى البنوك والأطرا

 رصد��ا القابلة للتحصيل.لها نظرا لأ��ا موزعھ ع�� عدد من المدين�ن أ�حاب مراكز ماليھ قو�ھ. بالإضافة إ�� أن الأرصدة الظاهرة بالقوائم المالية تظهر وفقا لأ 
 خاطر السيولة م -

هذا وتدار السيولة بمراقب��ا ع��  ل�افية لتفادي أو تقليل خسارة ماتمثل مخاطر السيولة عدم التمكن من بيع أصل ما�� �� الوقت المناسب , و بالسرعة ا
 أساس دوري  للتأكد من توافر السيولة ال�افية للوفاء بأية ال��امات حالية ومستقبلية.

 مخاطر العملات -

و�ناءا ع��  تراقب الإدارة مخاطر التقلبات �� أسعار الصرف عن قرب , ر التغ�� �� قيمھ الأدوات المالية �سبب التغ�� �� أسعار صرف العملات الأجنبية.�� مخاط
 خ��ه الإدارة فإ��ا �عتقد أن ا�جمعية ليست معرضھ �خطر كب�� من التغ�� �� أسعار الصرف.

 توزيع الأر�اح : -
 للمادة رقم 

ً
 -) من نظام ا�جمعيات التعاونية الصادر من وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية يتم توزيع أر�اح ا�جمعية ع�� النحو التا��:٢٨(وفقا

 الاحتياطي العام . ) من الأر�اح لت�و�ن احتياطي نظامي ل�جمعية إ�� أن يتساوى رصيد الاحتياطي النظامي مع رأس المال , وعندها يتم تحو�ل النسبة إ��%٢٠( - ١
 ) من با�� الأر�اح يصرف كر�ح بنسبة المساهمة �� رأس المال .%٢٠مبلغ لا يز�د ع�� ( -٢
 ) من با�� الأر�اح ل�خدمات الاجتماعية .%١٠مبلغ لا يز�د ع�� ( -٣
 للمادة رقم () من با�� الأر %١٠ما تقرره ا�جمعية العمومية كم�افأة لأعضاء مجلس الإدارة بنسبة لا تز�د عن ( -٤

ً
 ) من نظام ا�جمعيات التعاونية.١٤�اح وفقا

 للمادة رقم ( -٥
ً
 ) من اللائحة التنفيذية ل�جمعيات التعاونية .٤٩تخصص با�� الأر�اح للعائد ع�� المعاملات وفقا

 
 م٢٠٢٢د�سم��  ٣١  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١                                     وما �� حكمھ) النقد ٥(

   ١٬٤٥٤  ندوق الص

 ١٬١٠١٬٠١٥  ١٬٥١٧٬٣٠٢  البنوك

  ١٬١٠١٬٠١٥   ١٬٥١٨٬٧٥٦  

 
 
 

)١١( 



 
 

  

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةتحت اشراف   

 )١٦٤( برقم وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةم�جلة ب

 ية إيضاحات حول القوائم المال

 (المبالغ بالر�الات السعودية)م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ السنة المن��ية ��عن 

 

 

الزراعة التصديق بوزارة  إجراءاتالسم�ي ومازال المشروع تحت  عالاس��رامقابل قيمة الرخصة البيئية لمشروع  ر�ال ١٠٠٬٠٠٠قامت ا�جمعية بدفع مبلغ  -

 . ا�ختصة توا�جها

 

 الاجما��  برامج محاسبية  الصا��ب - غ�� ملموسةأصول ) ٨(

     الت�لفة 

 ٢٬٠٦٤  ٢٬٠٦٤  سنةالرصيد بداية ال

 ٢٬٠٦٤  ٢٬٠٦٤  سنةالرصيد �� ��اية ال

     الم��اكم الإطفاء

 ٦٢٠  ٦٢٠  سنةالرصيد بداية ال

 ٣١٠  ٣١٠  سنةال إطفاء

 ٩٣٠  ٩٣٠  سنةالرصيد �� ��اية ال

     

     القيمة الدف��ية 

 ١٬١٣٤  ١٬١٣٤  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١رصيد �� ال

 ١٬٤٤٤  ١٬٤٤٤  م٢٠٢٢د�سم��  ٣١الرصيد �� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)١٢( 

 م٢٠٢٢د�سم��  ٣١  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١  ) أرصدة مدينة أخري ٦(

  ١٬٤٢٩   ٥١٩  الذمم المدينة

)١٬٤٢٩(  -  الانخفاض �� قيمة الذمم المدينة  

  ٥١٩   - 

 م٢٠٢٢د�سم��  ٣١  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١  مشروعات تحت التنفيذ) ٧(

 ١٠٠٬٠٠٠  ١٠٠٬٠٠٠  * مشروع الاس��راع السم�ي

  ١٠٠٬٠٠٠  ١٠٠٬٠٠٠ 



 
 

  

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةتحت اشراف 

 )١٦٤( برقم وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةم�جلة ب

 ل القوائم المالية إيضاحات حو 

 (المبالغ بالر�الات السعودية)م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ السنة المن��ية ��عن 

 

 بالصا�� - والمعدات والآلاتمتل�ات الم) ٩(

  
 مبا�ي

 
 سيارات

أثاث  

 ومفروشات

 
 عدد وأدوات

 
 موات�� صيد

 
 الإجما��  مصنع الث�ج  محول كهر�ائي  قوارب

                   الت�لفة 

 ٢٬٨٩٦٬٩٩٩  ١٬٠٠٥٬٦٨٥  ٢٦٬٩٠٧  ١٩٬٧٦٨  ٤٢٬٠٠٦  ١١٠٬٧٦٧  ٦٨٬٨٤٧  ١٩٩٬٣٠٠  ١٬٤٢٣٬٧١٩  سنةصيد بداية الالر 

 ٢٬٨٩٦٬٩٩٩  ١٬٠٠٥٬٦٨٥  ٢٦٬٩٠٧  ١٩٬٧٦٨  ٤٢٬٠٠٦  ١١٠٬٧٦٧  ٦٨٬٨٤٧  ١٩٩٬٣٠٠  ١٬٤٢٣٬٧١٩  سنةالرصيد �� ��اية ال

                   الإهلاك الم��اكم

 ٢٬٤٨٧٬٢١٦  ١٬٠٠٥٬٦٨٥  ٢٦٬٩٠٧  ١٩٬٧٦٨  ٤٢٬٠٠٦  ١٠٤٬٢٤٧  ٥٣٬٠٩٥  ١٩٩٬٣٠٠  ١٬٠٣٦٬٢٠٨  سنةلالرصيد بداية ا

 ٦٢٬٥٦٩  -  -  -  -  ٤٬٤٥٠  ١٬١٧٠  -  ٥٦٬٩٤٩  سنةال إهلاك

 ٢٬٥٤٩٬٧٨٥  ١٬٠٠٥٬٦٨٥  ٢٦٬٩٠٧  ١٩٬٧٦٨  ٤٢٬٠٠٦  ١٠٨٬٦٩٧  ٥٤٬٢٦٥  ١٩٩٬٣٠٠  ١٬٠٩٣٬١٥٧  سنةالرصيد �� ��اية ال

                   

                   القيمة الدف��ية 

 ٣٤٧٬٢١٤  -  -  -  -  ٢٬٠٧٠  ١٤٬٥٨٢  -  ٣٣٠٬٥٦٢  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١الرصيد �� 

 ٤٠٩٬٧٨٣  -  -  -  -  ٦٬٥٢٠  ١٥٬٧٥٢  -  ٣٨٧٬٥١١  م٢٠٢٢د�سم��  ٣١الرصيد �� 

 

 

 

 

 

 

)١٣( 



 
 

 
 

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةاشراف  تحت

 )١٦٤م�جلة بوزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعية برقم (

 إيضاحات حول القوائم المالية 

 (المبالغ بالر�الات السعودية)م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ السنة المن��ية ��عن 

 
 �الاجما�  مبا�ي  ارا��ي  بالصا�� -أصول استثمار�ة ) ١٠(

       الت�لفة 

 ٣٬٠٦٩٬٢٧٠  ٣٬٠١٤٬٣٥٢  ٥٤٬٩١٨  سنةالرصيد بداية ال

 ٣٬٠٦٩٬٢٧٠  ٣٬٠١٤٬٣٥٢  ٥٤٬٩١٨  سنةالرصيد �� ��اية ال

       الإهلاك الم��اكم

 ٤٠١٬٩١٤  ٤٠١٬٩١٤  -  سنةالرصيد بداية ال

 ١٢٠٬٥٧٤  ١٢٠٬٥٧٤  -  سنةال إهلاك

 ٥٢٢٬٤٨٨  ٥٢٢٬٤٨٨  -  سنةالرصيد �� ��اية ال

       

       القيمة الدف��ية 

 ٢٬٥٤٦٬٧٨٢  ٢٬٤٩١٬٨٦٤  ٥٤٬٩١٨  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١الرصيد �� 

 ٢٬٦٦٧٬٣٥٦  ٢٬٦١٢٬٤٣٨  ٥٤٬٩١٨  م٢٠٢٢د�سم��  ٣١الرصيد �� 

 
 م٢٠٢٢د�سم��  ٣١  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١  مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخري ) ١١(

 -  ٨٬٠٥٠  مستحقة أ�عاب مهنية

 ١٨٥٬٠٠٠  ١٦١٬٠٠٠  إيرادات مقبوضة مقدما 

  ١٨٥٬٠٠٠  ١٦٩٬٠٥٠ 

 

 م٢٠٢٢د�سم��  ٣١  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١  مخصص م�افاة ��اية ا�خدمة) ١٢(

  ٤٩٬٣٩١   ٥٥٬٦٤١  الرصيد بداية السنة

  ٦٬٢٥٠   ٦٬٧٥٠  الم�ون خلال السنة

  ٥٥٬٦٤١   ٦٢٬٣٩١  

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                 )١٤(  

 

  الإيرادات )١٣(
 م٢٠٢٢د�سم��  ٣١  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١

  ٨١٬٠٠٠   ٨١٬٠٠٠   مصنع الث�جإيرادات 

  ١١٧٬٠٤٨   ٩٥٬٩١٣   الروضةإيرادات 

  ١٩٨٬٠٤٨   ١٧٦٬٩١٣  



 
 

 
 

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةتحت اشراف 

 )١٦٤م�جلة بوزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعية برقم (

 إيضاحات حول القوائم المالية 

 (المبالغ بالر�الات السعودية)م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ السنة المن��ية ��عن 

 

 

 

                                                                                                                                 )١٥(  

  الإيراداتت�لفة  )١٤(
 م٢٠٢٢د�سم��  ٣١  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١

  ١٠٬٨٥٤  -  مخزون اول المدة

  ٤٣٬٣٦٦   ٣٠٬٧٦١  مصروفات مصنع الث�ج

  ١٠٧٬١١٤   ١١٦٬٦٧٢  مصروفات الروضة 

)١٠٬٨٥٤(  -  مخزون اخر المدة  

  ١٥٠٬٤٨٠   ١٤٧٬٤٣٣  

  ) المصروفات العمومية والإدار�ة١٥(
 م٢٠٢٢د�سم��  ٣١  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١

  ١٠٥٬٢٢٢   ١٠٤٬٧٣٥  مرتبات واجور وما �� حكمها

ــــأمينات  ـــ   ١٢٬٤٧٢   ١٢٬٤٠٠  الاجتماعيةالتــ

ـــبوعات ومس��ل�ات    ١٬٥١٨   ٢٬٥٨٧  ادوات كتابية ومطـــــ

  ٢٤٠   ١٬٢٤٥  وقود ومحروقات 

ـــفر  ـــــار�ف سـ   ٢٬٦٢٦   ٩٬٠٨٧  وانتقالمصـــ

  ٤٬١٨٩   ٤٬٤٥٨  بر�د وهاتف وان��نت مصــار�ف 

ــهر�اء ومياه ـــــار�ف كـ   ٢٬٧٤١   ٧٬٤٨٩  مصـــ

  ٤٥٬٢٠٩   ٤٦٬٣٢٥  صيــــــانة و�صـــلاح وترمـيم

  ٦١٥   ٢٢٬٧٧١  رسوم ح�ومية 

  ٥٬٢٥٠   ٥٬٧٥٠  مصروف م�افاة ��اية خدمة

  ٤٬٣٨٥   ١٢٬٠٣٧  مصار�ف ضيافة ونظـــــــافة

  ٥٬٧٥٠   ٨٬٦٢٥  كية رسوم بن

  ٥٬٨٣٠   ٢٬٤٥١  تام�ن ط�ي 

  ٨٩  -  منافع وخدمات 

  ٧٬٣٠٠   ٨٬٠٥٠  ا�عاب مهنية واستشار�ة 

  ٢٤٥٬٥٢٩   ١٧١٬٥٤٣  معدات و  ممتل�ات وآلاتاهلاك 

  ٣١٠   ٣١٠  إطفاء أصول غ�� ملموسة 

 -   ٣٬٧٠٠  اجازات 

 -   ٣٬٦٠٠  بدل انتداب 

  ٤٧٬٤٥  -  اخري 

  ٤٥٦٬٧٢٩   ٤٢٧٬١٦٣  



 
 

 
 

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعيةتحت اشراف 

 )١٦٤ة بوزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعية برقم (م�جل

 إيضاحات حول القوائم المالية 

 (المبالغ بالر�الات السعودية)م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ السنة المن��ية ��عن 

 ) الز�اة الشرعية :  ١٦( 

 : م٢٠٢٣د�سم��  ٣١من  سنةأ ) فيما ي�� م�خص لعناصر الوعاء الزكوي  عن ال/١٦( 

  
 م٢٠٢٢د�سم��  ٣١  م٢٠٢٣�سم�� د ٣١

  ١٠٧٬٦٠٤   ٢٥٦٬٤٤٦  قبل الز�اة الشرعيةصا�� الر�ح 

  ٦٬٢٥٠   ٦٬٧٥٠  الم�ون من مخصص م�افاة ��اية ا�خدمة

  ١٢٬٢٨٣  -  الم�ون من مخصصات أخري 

  ١٢٦٬١٣٧    ٢٦٣٬١٩٦  صا�� الر�ح المعدل 

     يضاف إليھ 

  ٦٢٦٬٠٠٠   ٦٢٦٬٠٠٠  راس المال 

  ١٧٣٬٠٠٠  -  إيرادات ودفعات مقدمة 

  ٣١٥٬١٦٥   ٣١٥٬١٦٥  نظامي احتياطي

  ٦٣٢٬٦٨٥   ٦٣٢٬٦٨٥  احتياطي عام

  ٩٩١٬٥٢٤   ٩٩١٬٥٢٤  إعانة فنية احتياطي

  ٣٧٬٣٣٤   ١٤٬١٣٤  إعانة بناء مقر احتياطي

  ٨٠٬٤٠٥   ٨٠٬٤٠٥  احتياطي منظمة الاغذية

  ٥٩٬٩٧٥   ٥٥٩٬٩٧  احتياطي تطو�ر الادارة

  ١٥٥٬٠٠٠   ١٥٥٬٠٠٠  احتياطي اعانة مشاريع

  ١٬٠٠٠٬٠٠٠   ١٬٠٠٠٬٠٠٠  احتياطي اعانة تطو�ر�ة

  ٤٩٬٣٩١   ٥٥٬٦٤١  مخصص ترك ا�خدمة

  ٦٥٬٨٧١   ٦٤٬٥٧٦  دائنو توزيعات ار�اح اسهم

  ١٨٦٬٨٤٥   ١٨٢٬٥٠١  دائنو توزيعات عائد �عاملات

  ٥٬٢٠٧   ٢٠٧٥٬   الاجتماعيةمخصص ا�خدمة 

  ١٣٬٣٢٦  -   الز�اة الشرعية المرحلمخصص 

  ٤٬٣٩١٬٧٢٨   ٤٬١٨٢٬٨١٣  الموجبة الزكوى أجما�� عناصر الوعاء 

     يخصم منھ 

)١٠٠٬٠٠٠(  مشروعات تحت التنفيذ   )١٠٠٬٠٠٠(  

)٢٬٥٤٦٬٧٨٢(  بالصا�� -أصول استثمار�ة    )٢٬٦٦٧٬٣٥٦(  

)٣٤٧٬٢١٤(  ت صا�� الممتل�ات والآلات و المعدا   )٤٠٩٬٧٨٣(  

)١٤٧٬٣٦٩(  ا�خسائر المبقاة   )٢٢٦٬٣٨٤(  

)١٬١٣٤(  صا�� الأصول غ�� الملموسة    )١٬٤٤٤(  

)٣٬١٤٢٬٤٩٩(  السالبة الزكوى أجما�� عناصر الوعاء    )٣٬٤٠٤٬٩٦٧(  

 ٩٨٦٬٧٦١   ١٬٣٣٥٬٨٣٦   للتقو�م الميلاديوفقا  وعاء الز�اة الشرعيةصا�� 

اقع ( الز�اة الشرعية  ٢٨٬٥٨٩  ٣٣٬٣٩٦  الوعاء الزكوي ) من صا�� %٢٬٥بو
 

 

 

                                                                                                                                 )١٦(  

 



 
 

 
 

 ا�جمعية التعاونية لصيادي الاسماك بثول 

 بشر�ة والتنمية الإجتماعيةوزارة الموارد التحت اشراف 

 )١٦٤م�جلة بوزارة الموارد البشر�ة والتنمية الإجتماعية برقم (

 إيضاحات حول القوائم المالية 

 (المبالغ بالر�الات السعودية)م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ السنة المن��ية ��عن 

 

 م٢٠٢٢د�سم��  ٣١  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١  حركة ا�خصصب) /١٦(

  ١٩٬٢٣٤   ٤١٬٩١٥  نةالس بدايةرصيد ا�خصص 

)٥٬٩٠٨(  -  خلال السنة المسدد  

)٤١٬٩١٥(  �سو�ات ع�� أرصدة سابقة   - 

  ٢٨٬٥٨٩   ٣٣٬٣٩٦  الم�ون خلال السنة

  ٤١٬٩١٥   ٣٣٬٣٩٦  رصيد ا�خصص ��اية السنة

 

 ) عام١٧(

  م٢٦/٣/٢٠٢٤بتار�خ ة تم اعتماد القوائم المالية ل�جمعية من الادار  -
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